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UNIDAD DE COMPETENCIA LABORAL – SECTOR VITIVINICOLA / Subsector Viñas / Perfil Ocupacional de Operador de Manejo de Viñedo. 
 

Realizar la mantención de estructuras Código: SVSV- 010 Vigencia: Dic. 2008 
 

Actividades Clave 

1. Preparar los equipos, implementos de trabajo y  materiales  2. Mantener estructuras  
Criterios de Desempeño: Criterios de Desempeño: 
1.1 Recibir las instrucciones de acuerdo a los procedimientos de la viña. 2.1 Reponer y/o reemplazar las grapas,  clavos y/o  alambres de acuerdo a las instrucciones y 

condiciones del lugar. 

1.2 Seleccionar los materiales e implementos de trabajo de acuerdo a las instrucciones del superior 
directo y los procedimientos de la viña.  

2.2 Posicionar y tensionar los alambres de acuerdo a las condiciones del lugar de trabajo. 

1.3 Preparar y chequear los equipos de acuerdo a las instrucciones del superior directo, normas de 
seguridad y procedimientos de la viña. 

2.3 Reemplazar los postes y soportes  de acuerdo a las instrucciones del superior directo  y al sistema de 
conducción. 

1.4 Chequear las estructuras, postes  y alambres de los viñedos de acuerdo a los procedimientos de la 
viña. 

2.4 Conducir el follaje sobre los alambres de acuerdo al sistema de conducción. 

 2.5 Reconocer, reportar y/o rectificar problemas y anomalías en la mantención. 

 2.6 Devolver o guardar  los materiales no utilizados de acuerdo a los procedimientos de la viña. 

 2.7 Limpiar el lugar de trabajo de acuerdo a los procedimientos de la viña. 
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Conductas asociadas a las Actividades Claves y ejemplos de éstas 

Competencia Conductual 1. Preparar los equipos, implementos de trabajo y  materiales  2. Mantener estructuras  

Orientación a los resultados 
Es la capacidad de trabajar para 
alcanzar los resultados y estándares 
definidos por los niveles superiores, en 
los tiempos previstos y con los recursos 
que se asignan.  

• Utiliza eficiente y eficazmente (esto es en el tiempo y en la calidad esperada) 
aquellos implementos que favorecen un trabajo cómodo y confortable en las 
tareas de mantención de estructuras como guantes, lentes, martillos, alambres, 
alicates, postes y clavos. 

• Recibe amable y asertivamente las instrucciones del superior directo.  
• Solicita retroalimentación específica con el supervisor. 
• Revisa oportuna y responsablemente la condición de los postes desde su base.   

• Tensiona cuidadosa y responsablemente el alambre de manera de evitar dañar 
la parra. 

• Visualiza oportuna y correctamente la orientación de los brazos de la parra para 
guiar el follaje sobre el alambre. 

• Observa y chequea constante y responsablemente la condición e integridad de 
los postes y cabezales.  

Orden y Seguridad 
Es la preocupación continua por 
comprobar y controlar el trabajo 
asignado, realizando seguimientos del 
trabajo vigilando la calidad para 
asegurarse que se siguen las 
instrucciones y los procedimientos  
establecidos. 

• Rescata los eventos relevantes sobre prevención de riesgos que le indica su 
supervisor. 

• Realiza las tareas de mantención de estructuras procurando mantener 
constantemente un ambiente seguro. 

• Orienta hábil y cortésmente a sus compañeros novatos sobre cómo optimizar el 
trabajo. 

• Optimiza el tiempo en las labores de mantención de estructuras. 
• Llega  al lugar asignado en forma ordenada, responsable y coordinadamente con 
el grupo tomando posición en las hileras asignadas. 

Optimiza  

• Ordena y limpia prolija y cuidadosamente el lugar de trabajo procurando que no 
queden restos de alambres, clavos o grapas en el suelo. 

•   Coloca y posiciona ágil y asertivamente los brotes sobre los alambres. 
• Recorre íntegramente las hileras asignadas. 
• Coloca y clava correcta y asertivamente las grapas y clavos en los postes 

evitando dañarse los dedos y/o manos. 
 

 
 
 

Conocimientos Habilidades 
• Componentes básicos de una parra. 
• Procedimientos para mantener estructuras. 
• Principios y propósitos de los sistemas de 
estructuras en parras viníferas. 

• Componentes de la estructura de sostén de una 
parra. 

• Manejo seguro de herramientas para mantener 
estructuras. 

• Procedimientos y responsabilidades para 
reportar problemas y anomalías.    

• Fallas más comunes y soluciones más comunes. 
• Buenas Prácticas Agrícolas. 

• Seleccionar materiales apropiados para mantención de estructuras. 
• Operar equipos de acuerdo a las instrucciones. 
• Identificar rectificar y/o reportar problemas o no conformidades. 
• Uso de herramientas (martillo, alicates). 
• Tensionar alambres y ensamblar en estructuras según instrucciones. 
• Guiar el crecimiento de las parras sobre los alambres sin dañarlos de acuerdo a las instrucciones: esto 
puede incluir: espaciamiento, alineación, altura, fijación , etc.  

• Almacenar materiales. 

 


