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SECTOR:Agroindustrial |

SUBSECTOR: Vitivinicola |

VIGENCIA: Dic.2008

Area Ocupacional: Perfil relevante para aquellas personas cuyas responsabilidades incluyen, entre otras, las de instruir, supervisar, controlar y dirigir las faenas de cosecha en los vifiedos.

Asimismo éstas personas deben cumplir con las funciones de conservar, mantener, inventariar, entregar y recibir los implementos y materiales relacionados con las distintas labores agricolas, incluyendo los de
cosecha y de elaboracion de registros. Es necesario cumplir con las normas de higiene y seguridad exigidas segun las buenas practicas agricolas implementadas por la vifia, manteniendo una adecuada presentacion
personal de aseo y vestuario acorde con su labor. Este perfil de competencia incluye los conocimientos, habilidades y destrezas de las unidades de competencia definidas para el mismo.

Unidades de
Competencia Asociadas
al Perfil

Contextos de Competencia

Condiciones y situaciones:

Herramientas, equipos y materiales:

Evidencias
Directas Indirectas
(Generadas en presencia del (Generadas en la historia laboral
evaluador) de la persona)

SA0-001 Respetar
normas de higiene y
seguridad

SVSV- 004 Instruir la
Vendimia

SVSV- 005 Controlar la
Vendimia

« En el vifiedo con diferentes cepas de uvas, sistemas de conduccion, con
diferentes grados de madurez.

« Con diferentes sistemas de recoleccién de fruta (manual o mecanica)

« Ejemplificando pautas de cosecha.

« En oficinas.

« Explicando pautas e indices de cosecha.

« Entregando instrucciones de cosecha.

« Supervisando personal de ambos sexos.

« Asignando sectores e hileras dentro del vifiedo.

« Supervisando personal con diferente condicién fisica y social en faenas de
cosecha.

« Orientando al personal durante la cosecha.

« Elaborando registros.

« Interactuando con sus superiores.

« Registrando resultados de la cosecha.

« Orientando en précticas de higiene y seguridad

« Monitoreando el correcto uso de los servicios higiénicos.

« Controlando la limpieza de fruta.

« Tijeras vendimiadoras
« Radio transmisor

» Gamelas

« Planillas de registros.

« 3 observaciones que
considere las labores de
supervisor de faenas de
cosecha. (instruyendo,
controlando y verificando la
faena de cosecha, junto
con elaboracién de
registros).

« Entrevistas estructuradas
con los contenidos de las
unidades de competencia

« Simulaciones.

« Fotografias.

« Registros de accidentes
en el trabajo.

« Registro de mal uso de
implementos de cosecha.

« Planilla de rendimiento por
cuadrilla.

« Planilla de rendimiento por
cepa.

« Registro de gamelas
llenos por jornada.

« Registro de bins llenos por
jornada.

« Curriculum vitae.

« Certificados de cursos de
capacitacion  sobre la
funcion descrita.

o Cartas de
recomendacion.

« Cartas de recomendacién
que avalen el desempefio
competente en las
unidades referidas a
cosechar fruta.
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Fundacion Chile ha seguido un proceso para el levantamiento de estandares de competencias en diversos sectores productivos e industrias, el que se resume de la siguiente manera:
(i) Efectuar analisis de la industria para identificar la situacion actual en términos de tecnologias, formas de organizacion del trabajo, calificacion de la fuerza laboral y desafios
estratégicos, (ii) Realizar un analisis detallado de las funciones productivas definidas por Grupos Técnicos compuestos por profesionales y trabajadores especialistas de las empresas,
(iii) Definir Unidades de Competencias Laborales (UCLs) medibles, evaluables y entrenables sobre la base de criterios de desempefio definidos y validados por el Grupo Técnico y (iv)
Agrupar distintas UCls segun Perfiles Ocupacionales de modo de estructurar estandares aplicables a los &mbitos de la evaluacién-certificacion, formacion, capacitacion y la gestion de

recursos humanos en empresas.

Las Unidades de Competencias Laborales correspondientes a este Perfil Ocupacional han sido definidas por el siguiente Grupo Técnico.

Institucion o Empresa

Nombre

Funcién o Cargo

Vifia Concha y Toro

Héctor Pino

Supervisor Fundo Rucahue

Vifia Concha y Toro

Pedro Vidal

Supervisor Fundo Rucahue

Vifia Concha y Toro

Carlos Maldonado

Supervisor Fundo Peumo

Vifia Concha y Toro Miguel Marin Supervisor Fundo Peumo
Vifia Estampa Abel Lizana Supervisor de Campo
Vifia Francisco de Aguirre Rodrigo Alcayata Supervisor de Campo

Vifia Santa Rlta

José Sepllveda

Supervisor de Campo

Vifia Santa Rita

. Loyola

Supervisor de Campo

Vifia Santa Rita

Macarena Milstein

Departamento Recursos Humanos Santa Rita

Fundacion Chile

Rolando Pifia

Coordinador Sector Agroindustrial

Este Perfil Ocupacional forma parte de un conjunto de perfiles del sector pecuario para diversas actividades del area de produccion de carnes y puede ser descargado con sus
respectivas UCLs en el portal www.competenciaslaboraleschile.cl. Cualquier informacion adicional que requiera, consulte en Fundacion Chile, Parque Antonio Rabat Sur 6165,

Vitacura. Fono: 56-2-2400525 o al fax: 56-2-2419382.
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